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подчинение пра вила м поведения, определенным в соответствии с Т К  Р Ф ,

иными федера льными за кона ми, коллективным договором, согла шениями,

лока льными норма тивными а кта ми, трудовым договором;

дошкольное учреждение – Н ефтеюга нское ра йонное муниципа льное

дошкольное обра зова тельное бюджетное учреждение «Детский са д

«М едвежонок», действующее на  основа нии У ста ва  (да лее - учреждение);

педа гогический ра ботник - ра ботник, за нима ющий должность,

предусмотренную ра зделом «Должности педа гогических ра ботников»

ква лифика ционных ха ра ктеристик должностей ра ботников обра зова ния;

предста витель ра ботода теля - руководитель орга низа ции или

уполномоченные им лица  в соответствии с Т К  Р Ф , уста вом и лока льными

норма тивными а кта ми общеобра зова тельного учреждения;

выборный орга н первичной профсоюзной орга низа ции -

предста витель ра ботников общеобра зова тельного учреждения, на деленный в

уста новленном трудовым за конода тельством порядке полномочиями

предста влять интересы ра ботников учреждения в социа льном па ртнерстве;

ра ботник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с

учреждением;

ра ботода тель - юридическое лицо (обра зова тельное учреждение),

вступившее в трудовые отношения с ра ботником.

1.5. П ра вила  утвержда ются ра ботода телем с учетом мнения выборного

орга на  первичной профсоюзной орга низа ции в порядке, уста новленном ст.

372 Т К  Р Ф  для принятия лока льных норма тивных а ктов. (П ротокол

за седа ния П К  № _12_ от «_03_» сентября  2018 г.)

II. П О Р Я ДО К  П Р И ЕМ А, П ЕР ЕВО ДА И  У ВО Л Ь Н ЕН И Я

Р АБО Т Н И К О В

2.1. П орядок приема  на  ра боту:

2.1.1.   Р а ботники реа лизуют свое пра во на  труд путем за ключения

трудового договора  о ра боте в да нном обра зова тельном учреждении.

2.1.2. Т рудовой договор за ключа ется, ка к пра вило, на  неопределенный

срок. З а ключение срочного трудового договора  допуска ется, когда  трудовые

отношения не могут быть уста новлены на  неопределенный срок с учетом

ха ра ктера  предстоящей ра боты или условий ее выполнения по основа ниям,

предусмотренным ч. 1 ст. 59 Т К  Р Ф . В случа ях, предусмотренных ч. 2 ст. 59

Т К  Р Ф , срочный трудовой договор может за ключа ться по согла шению

сторон трудового договора  без учета  ха ра ктера  предстоящей ра боты и

условий ее выполнения.

2.1.3.  П ри за ключении трудового договора  в нем по согла шению

сторон может быть предусмотрено условие об испыта нии ра ботника  в целях

проверки его соответствия поруча емой ра боте (ст. 70 Т К  Р Ф ).

И спыта ние при приеме на  ра боту не уста на влива ется для:

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возра сте до

полутора  лет;
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- лиц, не достигших возра ста  восемна дца ти лет;

- лиц, окончивших имеющие госуда рственную а ккредита цию

обра зова тельные учреждения на ча льного, среднего и высшего

профессиона льного обра зова ния и впервые поступа ющих на  ра боту по

полученной специа льности в течение одного года  со дня оконча ния

обра зова тельного учреждения;

- лиц, избра нных на  выборную должность на  опла чива емую ра боту;

- лиц, пригла шенных на  ра боту в порядке перевода  от другого

ра ботода теля по согла сова нию между ра ботода телями;

- лиц, за ключа ющих трудовой договор на  срок до двух месяцев;

- иных лиц в случа ях, предусмотренных Т К  Р Ф , иными федера льными

за кона ми, коллективным договором.

2.1.4.   С рок испыта ния не может превыша ть трех месяцев, а  для

руководителя учреждения, его за местителей, гла вного бухга лтера  и его

за местителя, руководителя структурного подра зделения - не более шести

месяцев.

2.1.5.   Т рудовой договор соста вляется в письменной форме и

подписыва ется сторона ми в двух экземпляра х, один из которых хра нится в

учреждении, другой - у ра ботника .

2.1.6.   П рием педа гогических ра ботников на  ра боту производится с

учетом требова ний, предусмотренных ст. 331 Т К  Р Ф  и З а коном Р Ф  «О б

обра зова нии в Р Ф ».

2.1.7. П ри за ключении трудового договора  лицо, поступа ющее на

ра боту, предъявляет ра ботода телю в соответствии со ст. 65 Т К  Р Ф

следующие документы:

- па спорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за  исключением случа ев, когда  трудовой договор

за ключа ется впервые или ра ботник поступа ет на  ра боту на  условиях

совместительства ;

- стра ховое свидетельство госуда рственного пенсионного стра хова ния;

- документы воинского учета - для военнообяза нных и лиц,

подлежа щих призыву на  военную службу;

- документ об обра зова нии, о ква лифика ции или на личии специа льных

зна ний;

- спра вка  об отсутствии судимости или фа кта  уголовного

преследова ния.

Л ица , поступа ющие на  ра боту в  учреждение, обяза ны та кже

предоста вить личную медицинскую книжку, содержа щую сведения об

отсутствии противопока за ний по состоянию здоровья для ра боты в

обра зова тельном учреждении (ч. 1 ст. 213 Т К  Р Ф ).

2.1.8. З а преща ется требова ть от лица , поступа ющего на  ра боту,

документы помимо предусмотренных Т К  Р Ф , иными федера льными

за кона ми, ука за ми П резидента  Р оссийской Ф едера ции и поста новлениями

П ра вительства  Р оссийской Ф едера ции (ч. 3 ст. 65 Т К  Р Ф ).
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2.1.9.  П ри за ключении трудового договора  впервые трудова я книжка  и

стра ховое свидетельство госуда рственного пенсионного стра хова ния

оформляются ра ботода телем             (ч. 4 ст. 65 Т К  Р Ф ).

2.1.10.   Р а ботники имеют пра во ра бота ть на  условиях внутреннего и

внешнего совместительства  в порядке, предусмотренном Т К  Р Ф .

С овмещение должности руководителя учреждения с другими

руководящими должностями внутри или вне учреждения не ра зреша ется.

Должностные обяза нности руководителя учреждения, его филиа лов

(отделений) не могут исполняться по совместительству.

2.1.11.   П рием на  ра боту оформляется прика зом ра ботода теля,

изда нным на  основа нии за ключенного трудового договора . С одержа ние

прика за  ра ботода теля должно соответствова ть условиям за ключенного

трудового договора .

П рика з ра ботода теля о приеме на  ра боту объявляется ра ботнику под

роспись в трехдневный срок со дня фа ктического на ча ла  ра боты. П о

требова нию ра ботника  ра ботода тель обяза н выда ть ему на длежа ще

за веренную копию ука за нного прика за .

2.1.12.   Т рудовой договор, не оформленный в письменной форме,

счита ется за ключенным, если ра ботник приступил к ра боте с ведома  или по

поручению ра ботода теля или его предста вителя. П ри фа ктическом

допущении ра ботника  к ра боте ра ботода тель обяза н оформить с ним

трудовой договор в письменной форме не позднее трех ра бочих дней со дня

фа ктического допущения ра ботника  к ра боте (ст. 67 Т К  Р Ф ).

2.1.13.  В соответствии со ст. 66 Т К  Р Ф  ра ботода тель ведет трудовые

книжки на  ка ждого ра ботника , прора бота вшего у него свыше пяти дней, в

случа е, когда  ра бота  у да нного ра ботода теля является для ра ботника

основной.

Ф орма , порядок ведения и хра нения трудовых книжек, а  та кже порядок

изготовления бла нков трудовых книжек и обеспечения ими ра ботода телей

уста на влива ются норма тивными пра вовыми а кта ми Р оссийской Ф едера ции.

2.1.14.  Т рудовые книжки ра ботников хра нятся в учреждении. Бла нки

трудовых книжек и вкла дыши к ним хра нятся ка к документы строгой

отчетности.

2.1.15.  С  ка ждой за писью, вносимой на  основа нии прика за  в трудовую

книжку о выполняемой ра боте, переводе на  другую постоянную ра боту и

увольнении, ра ботода тель обяза н озна комить ее вла дельца  под роспись в

личной ка рточке, в которой повторяется за пись, внесенна я в трудовую

книжку.

Н а именова ние должностей, профессий или специа льностей и

ква лифика ционные требова ния к ним должны соответствова ть

на именова ниям и требова ниям, ука за нным в ква лифика ционном

спра вочнике, утвержденном прика зом М инздра всоцра звития Р Ф  №761н от

26.08.2010 г.

2.1.16.  П ри приеме на  ра боту (до подписа ния трудового договора )

ра ботода тель обяза н озна комить ра ботника  под роспись с пра вила ми
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внутреннего трудового ра спорядка , должностной инструкцией,

коллективным договором, иными лока льными норма тивными а кта ми,

непосредственно связа нными с трудовой деятельностью ра ботника ,

коллективным договором (ч. 3 ст. 68 Т К  Р Ф ).

2.2. Га ра нтии при приеме на  ра боту:

2.2.1. З а преща ется необоснова нный отка з в за ключение трудового

договора  (ст. 64 Т К  Р Ф ).

2.2.2.   К а кое бы то ни было прямое или косвенное огра ничение пра в

или уста новление прямых или косвенных преимуществ при за ключении

трудового договора  в за висимости от пола , ра сы, цвета  кожи,

на циона льности, языка , происхождения, имущественного, социа льного и

должностного положения, возра ста , места  жительства  (в том числе на личия

или отсутствия регистра ции по месту жительства  или пребыва ния), а  та кже

других обстоятельств, не связа нных с деловыми ка чества ми ра ботников, не

допуска ется, за  исключением случа ев, предусмотренных федера льным

за коном.

2.2.3.   З а преща ется отка зыва ть в за ключение трудового договора

женщина м по мотива м, связа нным с беременностью или на личием детей.

З а преща ется отка зыва ть в за ключение трудового договора  ра ботника м,

пригла шенным в письменной форме на  ра боту в порядке перевода  от другого

ра ботода теля, в течение одного месяца  со дня увольнения с прежнего места

ра боты.

2.2.4.  П о требова нию лица , которому отка за но в за ключение трудового

договора , ра ботода тель обяза н сообщить причину отка за  в письменной

форме.

2.2.5. О тка з в за ключение трудового договора  может быть обжа лова н в

суд.

2.3. И зменение условий трудового договора  и перевод на  другую

ра боту:

2.3.1. И зменение определенных сторона ми условий трудового

договора , в том числе перевод на  другую ра боту, допуска ется только по

согла шению сторон трудового договора , за  исключением случа ев,

предусмотренных Т К  Р Ф  (ст. 74 Т К  Р Ф ). С огла шение об изменении

определенных сторона ми условий трудового договора  за ключа ется в

письменной форме и оформляется дополнительным согла шением к

трудовому договору (ст. 72 Т К  Р Ф ).

И зменение условий (содержа ния) трудового договора  возможно по

следующим основа ниям:

а )  изменение определенных сторона ми условий трудового договора  по

причина м, связа нным с изменением орга низа ционных или технологических

условий труда ;

б)  перевод на  другую ра боту (постоянное или временное изменение

трудовой функции ра ботника  или структурного подра зделения, в котором он

ра бота ет).
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2.3.2. В случа е, когда  по причина м, связа нным с изменением

орга низа ционных или технологических условий труда  (изменения в технике

и технологии производства , структурна я реорга низа ция производства , другие

причины), определенные сторона ми условия трудового договора  не могут

быть сохра нены, допуска ется их изменение по инициа тиве ра ботода теля, за

исключением изменения трудовой функции ра ботника  (ст. 74 Т К  Р Ф ).

К  числу та ких причин могут относиться:

- реорга низа ция учреждения (слияние, присоединение, ра зделение,

выделение, преобра зова ние), а  та кже внутренняя реорга низа ция в

учреждении;

- изменения в осуществлении обра зова тельного процесса  в учреждении

(сокра щение количества  кла ссов-комплектов, групп, количества  ча сов по

учебному пла ну и учебным програ мма м и др.).

О  предстоящих изменениях определенных сторона ми условий

трудового договора , а  та кже о причина х, вызва вших необходимость та ких

изменений, ра ботода тель обяза н уведомить ра ботника  в письменной форме

не позднее,  чем за  два месяца .

2.3.3. П еревод на  другую ра боту - постоянное или временное

изменение трудовой функции ра ботника  и (или) структурного

подра зделения, в котором ра бота ет ра ботник (если структурное

подра зделение было ука за но в трудовом договоре), при продолжении ра боты

у того же ра ботода теля, а  та кже перевод на  ра боту в другую местность

вместе с ра ботода телем. П еревод на  другую ра боту допуска ется только с

письменного согла сия ра ботника  (ст. ст. 72.1, 72.2 Т К  Р Ф ).

2.3.4.  П еревод на  другую постоянную ра боту в предела х одного

обра зова тельного учреждения оформляется прика зом ра ботода теля, на

основа нии которого дела ется за пись в трудовой книжке ра ботника .

2.3.5.  П о согла шению сторон трудового договора , за ключа емого в

письменной форме, ра ботник может быть временно переведен на  другую

ра боту у того же ра ботода теля на  срок до одного года , а  в случа е, когда  та кой

перевод осуществляется для за мещения временно отсутствующего

ра ботника , за  которым сохра няется место ра боты, до выхода  этого ра ботника

на  ра боту.

Если по оконча нии срока  перевода  прежняя ра бота  ра ботнику не

предоста влена , а  он не потребова л ее предоста вления и продолжа ет ра бота ть,

то условие согла шения о временном ха ра ктере перевода  утра чива ет силу и

перевод счита ется постоянным.

2.3.6.   П еревод на  не обусловленную трудовым договором ра боту у

того же ра ботода теля без согла сия ра ботника  возможен только в

исключительных случа ях, предусмотренных ст. 72.2 Т К  Р Ф .

П ри этом перевод на  ра боту, требующую более низкой ква лифика ции,

допуска ется только с письменного согла сия ра ботника .

2.3.7.  И сполнение ра ботником обяза нностей временно отсутствующего

ра ботника  (отпуск, болезнь, повышение ква лифика ции и т.д.) возможно

только с согла сия ра ботника , которому ра ботода тель поруча ет эту ра боту, и
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на  условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 Т К  Р Ф - без

освобождения от основной ра боты или путем временного перевода  на

другую ра боту.

2.3.8.   П еревод ра ботника  на  другую ра боту в соответствии с

медицинским за ключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст.

73, 182, 254 Т К  Р Ф .

2.3.9. Р а ботода тель обяза н в соответствии со ст. 76 Т К  Р Ф

отстра нить от ра боты (не допуска ть к ра боте) ра ботника :

- появившегося на  ра боте в состоянии а лкогольного, на ркотического

или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в уста новленном порядке обучение и проверку зна ний

и на выков в обла сти охра ны труда ;

- не прошедшего в уста новленном порядке обяза тельный медицинский

осмотр (обследова ние), а  та кже обяза тельное психиа трическое

освидетельствова ние в случа ях, предусмотренных федера льными за кона ми и

иными норма тивными пра вовыми а кта ми Р оссийской Ф едера ции;

- при выявлении в соответствии с медицинским за ключением,

выда нным в порядке, уста новленном федера льными за кона ми и иными

норма тивными пра вовыми а кта ми Р оссийской Ф едера ции, противопока за ний

для выполнения ра ботником ра боты, обусловленной трудовым договором;

- по требова нию орга нов или должностных лиц, уполномоченных

федера льными за кона ми и иными норма тивными пра вовыми а кта ми

Р оссийской Ф едера ции;

в других случа ях, предусмотренных федера льными за кона ми и иными

норма тивными пра вовыми а кта ми Р оссийской Ф едера ции.

2.4. П рекра щение трудового договора :

2.4.1.  П рекра щение трудового договора  может иметь место только по

основа ниям, предусмотренным трудовым за конода тельством.

2.4.2. Т рудовой договор может быть в любое время,  ра сторгнут по

согла шению сторон трудового договора  (ст. 78 Т К  Р Ф ).

2.4.3.  С рочный трудовой договор прекра ща ется с истечением срока  его

действия            (ст. 79 Т К  Р Ф ).

О  прекра щении трудового договора  в связи с истечением срока  его

действия ра ботник должен быть предупрежден в письменной форме не менее

чем за  три ка ленда рных дня до увольнения, за  исключением случа ев, когда

истека ет срок действия срочного трудового договора , за ключенного на  время

исполнения обяза нностей отсутствующего ра ботника .

Т рудовой договор, за ключенный на  время выполнения определенной

ра боты, прекра ща ется по за вершении этой ра боты.

Т рудовой договор, за ключенный на  время исполнения обяза нностей

отсутствующего ра ботника , прекра ща ется с выходом этого ра ботника  на

ра боту.

Т рудовой договор, за ключенный для выполнения сезонных ра бот в

течение определенного периода  (сезона ), прекра ща ется по оконча нии этого

периода  (сезона ).
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2.4.4.  Р а ботник имеет пра во ра сторгнуть трудовой договор,

предупредив об этом ра ботода теля в письменной форме не позднее,  чем за

две недели (14 ка ленда рных дней), если иной срок не уста новлен Т К  Р Ф  или

иным федера льным за коном. Т ечение ука за нного срока  на чина ется на

следующий день после получения ра ботода телем за явления ра ботника  об

увольнении.

2.4.5. П о согла шению между ра ботником и ра ботода телем трудовой

договор,  может быть,  ра сторгнут и до истечения срока  предупреждения об

увольнении (ст. 80 Т К  Р Ф ).

В случа ях, когда  за явление ра ботника  об увольнении по его

инициа тиве (по собственному жела нию) обусловлено невозможностью

продолжения им ра боты (за числение в обра зова тельное учреждение, выход

на  пенсию и другие случа и), а  та кже в случа ях уста новленного на рушения

ра ботода телем трудового за конода тельства  и иных норма тивных пра вовых

а ктов, содержа щих нормы трудового пра ва , лока льных норма тивных а ктов,

условий коллективного договора , согла шения или трудового договора

ра ботода тель обяза н ра сторгнуть трудовой договор в срок, ука за нный в

за явлении ра ботника .

2.4.6.  До истечения срока  предупреждения об увольнении ра ботник

имеет пра во в любое время отозва ть свое за явление. У вольнение в этом

случа е не производится, если на  его место не пригла шен в письменной форме

другой ра ботник, которому в соответствии с Т К  Р Ф  и иными федера льными

за кона ми не может быть отка за но в за ключение трудового договора .

П о истечении срока  предупреждения об увольнении ра ботник имеет

пра во прекра тить ра боту.

Если по истечении срока  предупреждения об увольнении трудовой

договор не был,  ра сторгнут, и ра ботник не на ста ива ет на  увольнении, то

действие трудового договора  продолжа ется.

2.4.7.  Р а ботник, за ключивший договор с условием об испыта тельном

сроке, имеет пра во ра сторгнуть трудовой договор в период испыта ния,

предупредив об этом ра ботода теля в письменной форме за  три дня (ч. 4 ст. 71

Т К  Р Ф ).

2.4.8.   У вольнение по результа та м а ттеста ции ра ботников, а  та кже в

случа ях сокра щения численности или шта та  ра ботников учреждения

допуска ется, если невозможно перевести ра ботника  с его согла сия на  другую

ра боту.

П ричина ми увольнения ра ботников, в том числе педа гогических

ра ботников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 Т К  Р Ф , могут являться:

- исключение из шта тного ра списа ния некоторых должностей;

- сокра щение численности ра ботников;

- уменьшение количества  кла ссов, групп;

- изменение количества  ча сов по предмету ввиду изменения учебного

пла на , учебных програ мм и т.п.

2.4.9. Л иквида ция или реорга низа ция обра зова тельного учреждения,

котора я может повлечь увольнение ра ботников в связи сокра щением
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численности или шта та  ра ботников, осуществляется, ка к пра вило, по

оконча нии учебного года .

2.4.10.  В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 Т К  Р Ф  трудовой договор может

быть прекра щен за  совершение ра ботником, выполняющим воспита тельные

функции, а мора льного проступка , несовместимого с продолжением да нной

ра боты.

Амора льным проступком является виновное действие или

бездействие, которое на руша ет основные мора льные нормы общества  и

противоречит содержа нию трудовой функции педа гогического ра ботника

(на пример, поведение, унижа ющее человеческое достоинство, на хождение в

состоянии а лкогольного или на ркотического опьянения и т.п.).

Допуска ется увольнение только тех ра ботников, которые за нима ются

воспита тельной деятельностью, и неза висимо от того, где совершен

а мора льный проступок (по месту ра боты или в быту).

Если а мора льный проступок совершен ра ботником по месту ра боты и в

связи с исполнением им трудовых обяза нностей, то та кой ра ботник может

быть уволен с ра боты при условии соблюдения порядка  применения

дисциплина рных взыска ний, уста новленного             ст. 193 Т К  Р Ф .

Если а мора льный проступок совершен ра ботником вне места  ра боты

или по месту ра боты, но не в связи с исполнением им трудовых

обяза нностей, то увольнение ра ботника  не допуска ется позднее одного года

со дня обна ружения проступка  ра ботода телем (ч. 5 ст. 81Т К Р Ф ).

2.4.11. П омимо основа ний, предусмотренных ст. 81 Т К  Р Ф  и иными

федера льными за кона ми, дополнительными основа ниями прекра щения

трудового договора  с педа гогическим ра ботником в соответствии со ст.

336 Т К  Р Ф  являются:

- повторное в течение одного года  грубое на рушение уста ва

учреждения;

- применение, в том числе однокра тное, методов воспита ния,

связа нных с физическим и (или) психическим на силием на д личностью

воспита нника .

2.4.12.  П рекра щение трудового договора  оформляется прика зом

ра ботода теля                  (ст. 84.1 Т К  Р Ф ).

С  прика зом ра ботода теля о прекра щении трудового договора  ра ботник

должен быть озна комлен под роспись. П о требова нию ра ботника

ра ботода тель обяза н выда ть ему на длежа щим обра зом за веренную копию

ука за нного прика за .

2.4.13.  Днем прекра щения трудового договора  во всех случа ях

является последний день ра боты ра ботника , за  исключением случа ев, когда

ра ботник фа ктически не ра бота л, но за  ним в соответствии с Т К  Р Ф  или

иным федера льным за коном сохра нялось место ра боты (должность).

2.4.14.   В день прекра щения трудового договора  ра ботода тель обяза н

выда ть ра ботнику его трудовую книжку с внесенной в нее за писью об

увольнении и произвести с ним оконча тельный ра счет.
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З а пись в трудовую книжку об основа нии и о причине прекра щения

трудового договора  должна  быть произведена  в точном соответствии с

формулировка ми Т К  Р Ф  или иного федера льного за кона  и со ссылкой на

соответствующие ста тью, ча сть ста тьи, пункт ста тьи Т К  Р Ф  или иного

федера льного за кона .

2.4.15.   П ри получении трудовой книжки в связи с увольнением

ра ботник ра списыва ется в личной ка рточке форме Т -2 и в книге учета

движения трудовых книжек и вкла дышей к ним, а  та кже в трудовой книжке.

III. О С Н О ВН Ы Е П Р АВА, О БЯ З АН Н О С Т И  И  О Т ВЕТ С Т ВЕН Н О С Т Ь

С Т О Р О Н  Т Р У ДО ВО ГО  ДО ГО ВО Р А

3.1. Р а ботник имеет пра во:

3.1.1.  на  за ключение, изменение и ра сторжение трудового договора  в

порядке и на  условиях, которые уста новлены Т К  Р Ф , иными федера льными

за кона ми;

3.1.2. на  предоста вление ему ра боты, обусловленной трудовым

договором;

3.1.3. на  ра бочее место, соответствующее госуда рственным

норма тивным требова ниям охра ны труда  и условиям, предусмотренным

коллективным договором;

3.1.4.   на  своевременную и в полном объеме выпла ту за ра ботной пла ты

в соответствии со своей ква лифика цией, сложностью труда , количеством и

ка чеством выполненной ра боты;

3.1.5.   на  отдых, который га ра нтируется уста новленной федера льным

за коном ма ксима льной продолжительностью ра бочего времени и

обеспечива ется предоста влением еженедельных выходных дней, нера бочих

пра здничных дней, опла чива емых основных и дополнительных отпусков;

3.1.6. на  полную достоверную информа цию об условиях труда  и

требова ниях охра ны труда  на  ра бочем месте;

3.1.7.   на  профессиона льную подготовку, переподготовку и повышение

своей ква лифика ции в порядке, уста новленном Т К  Р Ф , иными федера льными

за кона ми;

3.1.8.  на  объединение, включа я пра во на  созда ние профессиона льных

союзов и вступление в них для за щиты своих трудовых пра в, свобод и

за конных интересов;

3.1.9. на  уча стие в упра влении учреждением в предусмотренных Т К

Р Ф , иными федера льными за кона ми, согла шениями и коллективным

договором форма х;

3.1.10. на  ведение коллективных переговоров и за ключение

коллективного договора  и согла шений через своих предста вителей, а  та кже

на  информа цию о выполнении коллективного договора , согла шений;

3.1.11.  на  за щиту своих трудовых пра в, свобод и за конных интересов

всеми не за прещенными за коном способа ми;
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3.1.12.  на  ра зрешение индивидуа льных и коллективных трудовых

споров, включа я пра во на  за ба стовку, в порядке, уста новленном Т К  Р Ф ,

иными федера льными за кона ми;

3.1.13.  на  возмещение вреда , причиненного ему в связи с исполнением

трудовых обяза нностей, и компенса цию мора льного вреда  в порядке,

уста новленном Т К  Р Ф , иными федера льными за кона ми;

3.1.14.   на  обяза тельное социа льное стра хова ние в случа ях,

предусмотренных федера льными за кона ми;

3.1.15.  пользова ться другими пра ва ми в соответствии с уста вом

обра зова тельного учреждения, трудовым договором, за конода тельством

Р оссийской Ф едера ции.

3.2. Р а ботник обяза н:

3.2.1.  добросовестно выполнять должностные и иные обяза нности,

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией,

пра вила ми внутреннего трудового ра спорядка , соблюда ть трудовую

дисциплину;

3.2.2. соблюда ть требова ния по охра не труда  и обеспечению

безопа сности труда ;

3.2.3. неза медлительно сообща ть ра ботода телю о возникновении

ситуа ции, предста вляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохра нности

имущества  ра ботода теля, в т.ч. имущества  третьих лиц, на ходящихся у

ра ботода теля;

3.2.4.  бережно относиться к имуществу ра ботода теля, в т.ч. к

имуществу третьих лиц, на ходящихся у ра ботода теля;

3.2.5. проходить предва рительные и периодические медицинские

осмотры;

3.2.6.  предъявлять при приеме на  ра боту документы, предусмотренные

трудовым за конода тельством;

3.2.7.  содержа ть ра бочее место, мебель, оборудова ние в испра вном и

а ккура тном состоянии, поддержива ть чистоту в помещениях

обра зова тельного учреждения;

3.2.8.    экономно и ра циона льно ра сходова ть энергию, топливо и

другие ма териа льные ресурсы ра ботода теля;

3.2.9. соблюда ть за конные пра ва  и свободы обуча ющихся и

воспита нников;

3.2.10. ува жительно и та ктично относиться к коллега м по ра боте и

обуча ющимся;

3.2.11. выполнять другие обяза нности, отнесенные уста вом

обра зова тельного учреждения, трудовым договором и за конода тельством

Р оссийской Ф едера ции к компетенции ра ботника .
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3.3.      П еда гогические ра ботники  учреждения имеют пра во:

3.3.1. на  са мостоятельный выбор и использова ние методики обучения и

воспита ния, учебных пособий и ма териа лов, методов оценки зна ний

воспита нников;

3.3.2.  на  внесение предложений по совершенствова нию

обра зова тельного процесса  в учреждении;

3.3.3.   на  повышение ква лифика ции, для чего ра ботода тель созда ет

условия, необходимые для обучения ра ботников в обра зова тельных

учреждениях высшего профессиона льного обра зова ния, а  та кже в

обра зова тельных учреждениях дополнительного профессиона льного

обра зова ния (системы переподготовки и повышения ква лифика ции);

3.3.4. на  а ттеста цию, на  соответствующую ква лифика ционную

ка тегорию в добровольном порядке и получение ее в случа е успешного

прохождения а ттеста ции;

3.3.5.  на  сокра щенную продолжительность ра бочего времени,

удлиненный опла чива емый отпуск, досрочное на зна чение трудовой пенсии

по ста рости, уста на влива емые в за висимости от должности и условий

ра боты;

3.3.6.  на  дополнительные льготы и га ра нтии, предоста вляемые в

соответствии с федера льными за кона ми и за кона ми субъектов Р оссийской

Ф едера ции, иными норма тивными пра вовыми а кта ми;

3.3.7.  пользова ться другими пра ва ми в соответствии с уста вом

обра зова тельного учреждения, трудовым договором, коллективным

договором, согла шениями, за конода тельством Р оссийской Ф едера ции.

3.4. П еда гогические ра ботники учреждения обяза ны:

3.4.1. соблюда ть пра ва  и свободы воспита нников, ува жа я человеческое

достоинство, честь и репута цию воспита нников;

3.4.2. уча ствова ть в деятельности педа гогического и иных советов

учреждения, а  та кже в деятельности методических объединений и других

форма х методической ра боты;

3.4.3. обеспечива ть охра ну жизни и здоровья воспита нников во время

обра зова тельного процесса ;

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лица ми, их за меняющими);

3.4.5. выполнять пра вила  по охра не труда  и пожа рной безопа сности;

3.4.6. выполнять другие обяза нности, отнесенные уста вом

обра зова тельного учреждения, трудовым договором и за конода тельством

Р оссийской Ф едера ции к компетенции педа гогического ра ботника .

3.5. Р а ботода тель имеет пра во:

3.5.1.  на  упра вление  учреждением, принятие решений в предела х

полномочий, предусмотренных уста вом учреждения;

3.5.2. на  за ключение, изменение и ра сторжение трудовых договоров с

ра ботника ми в порядке и на  условиях, которые уста новлены Т К  Р Ф , иными

федера льными за кона ми;
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3.5.3.   на  ведение коллективных переговоров через своих

предста вителей и за ключение коллективных договоров;

3.5.4. на  поощрение ра ботников за  добросовестный эффективный труд;

3.5.5.   на  требова ние от ра ботников исполнения ими трудовых

обяза нностей и бережного отношения к имуществу ра ботода теля и других

ра ботников, соблюдения пра вил внутреннего трудового ра спорядка ;

3.5.6.     на  привлечение ра ботников к дисциплина рной и ма териа льной

ответственности в порядке, уста новленном Т К  Р Ф , иными федера льными

за кона ми;

3.5.7.  на  принятие лока льных норма тивных а ктов, содержа щих нормы

трудового пра ва , в порядке, уста новленном Т К  Р Ф ;

3.5.8.    реа лизовыва ть иные пра ва , определенные уста вом

обра зова тельного учреждения, трудовым договором, за конода тельством

Р оссийской Ф едера ции.

3.6. Р а ботода тель обяза н:

3.6.1.   в соответствии с трудовым за конода тельством и иными

норма тивными пра вовыми а кта ми, содержа щими нормы трудового пра ва ,

коллективным договором, согла шениями, лока льными норма тивными

а кта ми, трудовым договором созда ва ть условия, необходимые для

соблюдения ра ботника ми дисциплины труда ;

3.6.2.  соблюда ть трудовое за конода тельство и иные норма тивные

пра вовые а кты, содержа щие нормы трудового пра ва , лока льные норма тивные

а кты, условия коллективного договора , согла шений и трудовых договоров;

3.6.3. предоста влять ра ботника м ра боту, обусловленную трудовым

договором;

3.6.4. обеспечива ть безопа сность и условия труда , соответствующие

госуда рственным норма тивным требова ниям охра ны труда ;

3.6.5. обеспечива ть ра ботников средства ми, необходимыми для

исполнения ими трудовых обяза нностей;

3.6.6. обеспечива ть ра ботника м ра вную опла ту за  труд ра вной

ценности;

3.6.7. выпла чива ть в полном ра змере причита ющуюся ра ботника м

за ра ботную пла ту путем ее перечисления на  депозитный счет Р а ботника  в

ба нке с использова нием ба нковской ка рты  два  ра за  в месяц (10 числа

ка ждого месяца , и 25 числа  текущего месяца );

3.6.8. вести коллективные переговоры, а  та кже за ключа ть

коллективный договор в порядке, уста новленном Т К  Р Ф ;

3.6.9.  зна комить ра ботников под роспись с принима емыми лока льными

норма тивными а кта ми, непосредственно связа нными с их трудовой

деятельностью;

3.6.10. обеспечива ть бытовые нужды ра ботников, связа нные с

исполнением ими трудовых обяза нностей;

3.6.11. осуществлять обяза тельное социа льное стра хова ние ра ботников

в порядке, уста новленном федера льными за кона ми;
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3.6.12.   возмеща ть вред, причиненный ра ботника м в связи с

исполнением ими трудовых обяза нностей, а  та кже компенсирова ть

мора льный вред в порядке и на  условиях, которые уста новлены Т К  Р Ф ,

другими федера льными за кона ми и иными норма тивными пра вовыми а кта ми

Р оссийской Ф едера ции;

3.6.13.  в случа ях, предусмотренных Т К  Р Ф , за кона ми и иными

норма тивными пра вовыми а кта ми, орга низовыва ть проведение за  счет

собственных средств обяза тельных предва рительных (при поступлении на

ра боту) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских

осмотров (обследова ний) ра ботников, внеочередных медицинских осмотров

(обследова ний) ра ботников по их просьба м в соответствии с медицинским

за ключением с сохра нением за  ними места  ра боты (должности) и среднего

за ра ботка  на  время прохождения ука за нных медицинских осмотров

(обследова ний);

3.6.14.  не допуска ть ра ботников к исполнению ими трудовых

обяза нностей без прохождения обяза тельных медицинских осмотров

(обследова ний), а  та кже в случа е медицинских противопока за ний;

3.6.15.  созда ва ть условия для внедрения иннова ций, обеспечива ть

формирова ние и реа лиза цию инициа тив ра ботников  учреждения;

3.6.16. созда ва ть условия для непрерывного повышения ква лифика ции

ра ботников;

3.6.17. поддержива ть бла гоприятный мора льно-психологический

клима т в коллективе;

3.6.18.   исполнять иные обяза нности, определенные уста вом

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, согла шениями,

за конода тельством Р оссийской Ф едера ции.

3.7. О тветственность сторон трудового договора :

3.7.1.  З а  на рушение положений трудового за конода тельства  и иных

норма тивных пра вовых а ктов, содержа щих нормы трудового пра ва , к

виновным лица м применяются меры дисциплина рной, а дминистра тивной,

уголовной и гра жда нско-пра вовой ответственности в порядке и на  условиях,

определенных федера льными за кона ми.

3.7.2.  М а териа льна я ответственность стороны трудового договора

на ступа ет за  ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора  в

результа те ее виновного противопра вного поведения (действий или

бездействия), если иное не предусмотрено Т К  Р Ф  или иными федера льными

за кона ми.

3.7.3.   С торона  трудового договора  (ра ботода тель или ра ботник),

причинивша я ущерб другой стороне, возмеща ет этот ущерб в соответствии с

Т К  Р Ф  и иными федера льными за кона ми (ст. 232 Т К  Р Ф ).

Т рудовым договором или за ключа емыми в письменной форме

согла шениями, прила га емыми к нему, может конкретизирова ться

ма териа льна я ответственность сторон этого договора . П ри этом договорна я

ответственность ра ботода теля перед ра ботником не может быть ниже, а
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ра ботника  перед ра ботода телем - выше, чем это предусмотрено Т К  Р Ф  или

иными федера льными за кона ми.

3.7.4.  Р а ботода тель обяза н в соответствии со ст. 234 Т К  Р Ф  возместить

ра ботнику не полученный им за ра боток во всех случа ях неза конного

лишения его возможности трудиться, в том числе в случа ях, когда  за ра боток

не получен в результа те:

- неза конного отстра нения ра ботника  от ра боты, его увольнения или

перевода  на  другую ра боту;

- отка за  ра ботода теля от исполнения или несвоевременного исполнения

решения орга на  по ра ссмотрению трудовых споров или госуда рственного

пра вового инспектора  труда  о восста новлении ра ботника  на  прежней ра боте;

- за держки ра ботода телем выда чи ра ботнику трудовой книжки,

внесения в трудовую книжку непра вильной или не соответствующей

за конода тельству формулировки причины увольнения ра ботника .

3.7.5.  П ри на рушении ра ботода телем уста новленного срока  выпла ты

за ра ботной пла ты, опла ты отпуска , выпла т при увольнении и других выпла т,

причита ющихся ра ботнику, ра ботода тель обяза н выпла тить их с упла той

процентов (денежной компенса ции) в ра змере не ниже одной трехсотой

действующей в это время ста вки рефина нсирова ния Ц ентра льного ба нка

Р оссийской Ф едера ции от невыпла ченных в срок сумм, за  ка ждый день

за держки, на чина я со следующего дня после уста новленного срока  выпла ты

по день фа ктического ра счета  включительно (ст. 236 Т К  Р Ф ).

3.7.6. Р а ботода тель, причинивший ущерб имуществу ра ботника ,

возмеща ет этот ущерб в полном объеме.

З а явление ра ботника  о возмещении ущерба  на пра вляется им

ра ботода телю. Р а ботода тель обяза н ра ссмотреть поступившее за явление и

принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его

поступления. П ри несогла сии ра ботника  с решением ра ботода теля или

неполучении ответа  в уста новленный срок ра ботник имеет пра во обра титься

в суд.

3.7.7. Р а ботник обяза н возместить ра ботода телю причиненный ему

прямой действительный ущерб. Н еполученные доходы (упущенна я выгода )

взыска нию с ра ботника  не подлежа т.

М а териа льна я ответственность ра ботника  исключа ется в случа ях

возникновения ущерба  вследствие непреодолимой силы, норма льного

хозяйственного риска , кра йней необходимости или необходимой обороны

либо неисполнения ра ботода телем обяза нности по обеспечению на длежа щих

условий для хра нения имущества , вверенного ра ботнику.

3.7.8. З а  причиненный ущерб ра ботник несет ма териа льную

ответственность в предела х своего среднего месячного за ра ботка , если иное

не предусмотрено Т К  Р Ф  или иными федера льными за кона ми.

3.7.9.  Р а сторжение трудового договора  после причинения ущерба  не

влечет за  собой освобождения стороны этого договора  от ма териа льной

ответственности, предусмотренной Т К  Р Ф  или иными федера льными

за кона ми.



16

3.8. П еда гогическим ра ботника м за преща ется:

- изменять по своему усмотрению гра фик ра боты и  ра списа ние уроков

(за нятий);

- отменять, удлинять или сокра ща ть продолжительность уроков

(за нятий) и перерывов (перемен) между ними;

- оста влять детей без присмотра ;

- на зыва ть детей по фа милии;

- говорить о недоста тка х и неуда ча х ребенка  при других родителях и

детях;

- унижа ть достоинства  воспита нников;

- подменива ться с другими ра ботника ми учреждения без согла сова ния

с за ведующим;

- отда ва ть воспита нников лица м в нетрезвом состоянии и

несовершеннолетним.

3.9.   П еда гогическим и другим ра ботника м учреждения в

помещениях  учреждения и на  территории учреждения за преща ется:

- курить, ра спива ть спиртные на питки, а  та кже приобрета ть, хра нить,

изгота влива ть (перера ба тыва ть) употреблять и переда ва ть другим лица м

на ркотические средства  и психотропные вещества ;

- хра нить легковоспла меняющиеся и ядовитые вещества .

IV. Р АБО Ч ЕЕ ВР ЕМ Я  И  ВР ЕМ Я  О Т ДЫ Х А

4.1. Р ежим ра бочего времени:

4.1.1. В учреждении уста на влива ется 5-дневна я ра боча я неделя с двумя

выходными днями – суббота  и воскресенье.

4.1.2.  Н а ча ло ра боты учреждения  в 07:00 и оконча ние в 19:00 ча сов.

4.1.3. Для педа гогических ра ботников уста на влива ется следующа я

продолжительность ра бочего времени:

- социа льного педа гога , воспита теля, ста ршего воспита теля - не более

36 ча сов в неделю.

- учителя – логопеда – не более 20 ча сов в неделю;

- музыка льный руководитель – не более 24 ча сов в неделю;

- инструктора  по физической культуре – не более 30 ча сов в неделе.

4.1.4. П родолжительность    ра бочего    дня    или    смены,

непосредственно предшествующих нера бочему пра здничному дню,

уменьша ется на  один ча с.

4.1.5. П ривлечение ра ботника  к сверхурочной ра боте (ра боте,

выполняемой ра ботником по инициа тиве ра ботода теля) за  предела ми,

уста новленной для ра ботника  продолжительности ра бочего времени (смены)

допуска ется в случа ях, предусмотренных ст. 99 Т К  Р Ф .

Н е допуска ется привлека ть к сверхурочной ра боте беременных

женщин, ра ботников до  18 лет и других ка тегорий ра ботников в

соответствии с Т К  Р Ф  и иными федера льными за кона ми.
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Р а ботода тель ведет точный учет продолжительности сверхурочной

ра боты ка ждого ра ботника , котора я не должна  превыша ть для ка ждого

ра ботника  4 ча сов в течение двух дней подряд и 120 ча сов в год.

4.1.6.  С верхурочна я ра бота  опла чива ется за  первые два  ча са  ра боты не

менее чем в полуторном ра змере, за  последующие ча сы - не менее чем в

двойном ра змере.

П о жела нию ра ботника сверхурочна я ра бота  вместо повышенной

опла ты может компенсирова ться предоста влением дополнительного времени

отдыха , но не менее времени, отра бота нного сверхурочно (ст. 152 Т К  Р Ф ).

4.1.7. Р ежим ра боты ра ботников, ра бота ющих по смена м, определяется

гра фика ми сменности, соста вляемыми ра ботода телем с учетом мнения

выборного орга на  первичной профсоюзной орга низа ции (ст. 103 Т К  Р Ф ).

У ста на влива ется режим ра боты по смена м для следующих

ка тегорий ра ботников:

 П ищеблок: 1-я смена – 06:00 до 13:12

2-я смена – 11:48 до 19:00

 Воспита тели: 1-я смена – 07:00 до 14:12

2-я смена – 11:48 до 19:00

 М ла дшие воспита тели: на  первой и второй мла дшей группе

 1-я смена – 07:00 до 14:12

2-я смена – 11:48 до 19:00

В средне - ста ршей и подготовительной группе согла сно

ежемесячно утвержденного гра фика .

Гра фик сменности доводится до сведения ра ботников под роспись не

позднее, чем за  один месяц до введения его в действие.

4.1.8.   С  учетом условий ра боты в учреждении в целом или при

выполнении отдельных видов ра бот, когда  не может быть соблюдена

уста новленна я для определенной ка тегории ра ботников ежедневна я или

еженедельна я продолжительность ра бочего времени, допуска ется введение

суммирова нного учета  ра бочего времени с тем, чтобы продолжительность

ра бочего времени за  учетный период (месяц, ква рта л и другие периоды) не

превыша ла  норма льного числа  ра бочих ча сов. У четный период не может

превыша ть одного года .

С уммирова нный учет ра бочего времени уста на влива ется для

сторожей (ва хтеров).

П ерерыв для отдыха  и приема  пищи в ра бочее время 30 минут

П родолжительность смены для сторожей (ва хтеров) – 12 ча сов.

Д – дневна я смена : на ча ло в 07:00, оконча ние в 19:00. О тдых и прием

пищи в ра бочее время с  12:00 до 12:30.

Н – ночна я смена : на ча ло в 19:00, оконча ние в 07:00. О тдых и прием

пищи в ра бочее время с 00:00 до 00:30.

4.1.9.  П ри соста влении гра фиков ра боты педа гогических и других

ра ботников перерывы в ра бочем времени, не связа нные с отдыхом и приемом

ра ботника ми пищи, не допуска ются за  исключением случа ев,

предусмотренных норма тивными пра вовыми а кта ми Р оссийской Ф едера ции.



18

П ерерывы в ра боте, обра зующиеся в связи с выполнением воспита телями

ра боты сверх уста новленных норм, к режиму ра бочего дня с ра зделением его

на  ча сти не относятся.

4.1.10. В ра бочее время не допуска ется (за  исключением случа ев,

предусмотренных лока льными а кта ми учреждения, коллективным

договором):

- отвлека ть педа гогических ра ботников для выполнения поручений или

уча стия в мероприятиях, не связа нных с их педа гогической деятельностью;

- созыва ть собра ния, за седа ния, совеща ния и другие мероприятия по

общественным дела м.

4.1.11. Р а ботники учреждения должны приходить на  ра боту не позднее,

чем за  10 минут до на ча ла  ра бочего времени.

4.2. Время отдыха :

4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого ра ботник

свободен от исполнения трудовых обяза нностей и которое он может

использова ть по своему усмотрению  (ст. 106 Т К  Р Ф ).

Вида ми времени отдыха  являются:

- перерывы в течение ра бочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нера бочие пра здничные дни;

- отпуска .

4.2.2.  П ерерывы в ра бочем времени педа гогических ра ботников, не

связа нные с отдыхом и приемом пищи, не допуска ются за  исключением

случа ев, предусмотренных норма тивными пра вовыми а кта ми Р оссийской

Ф едера ции.

Для педа гогических ра ботников, выполняющих свои обяза нности

непрерывно в течение ра бочего дня, перерыв для приема  пищи не

уста на влива ется. Э тим ра ботника м учреждения обеспечива ется возможность

приема  пищи одновременно вместе с обуча ющимися или отдельно в

специа льно отведенном для этой цели помещении.

Для оста льных ра ботников, кроме воспита телей, мла дших

воспита телей и сторожей (ва хтеров), уста на влива ется перерыв для приема

пищи и отдыха  с 12:00 по 13:00.

4.2.3. Р а бота  в выходные и нера бочие пра здничные дни за преща ется.

В исключительных случа ях привлечение ра ботников к ра боте в эти дни

допуска ется с письменного согла сия ра ботника  и с учетом мнения выборного

орга на  первичной профсоюзной орга низа ции, за  исключением случа ев,

предусмотренных ч. 3 ст. 113 Т К  Р Ф , по письменному прика зу

(ра споряжению) ра ботода теля.

4.2.4.  Р а бота  в выходные и нера бочие пра здничные опла чива ется не

менее чем в двойном ра змере.

П о жела нию ра ботника , ра бота вшего в выходной или нера бочий

пра здничный день, ему может быть предоста влен другой опла чива емый день
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отдыха , а  ра бота  в выходной или нера бочий пра здничный день опла чива ется

в этом случа е в одина рном ра змере, а  день отдыха  опла те не подлежит.

4.2.5. О дному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода  за

детьми-инва лида ми по его письменному за явлению предоста вляются четыре

дополнительных опла чива емых выходных дня в месяц, которые могут быть

использова ны одним из ука за нных лиц либо ра зделены ими между собой по

их усмотрению. О пла та  ка ждого дополнительного выходного дня

производится в ра змере и порядке, которые уста новлены федера льными

за кона ми (ст. 262 Т К  Р Ф ).

4.2.6. П еда гогическим ра ботника м учреждения предоста вляются

ежегодные основные удлиненные опла чива емые отпуска

продолжительностью 42 ка ленда рных дня. Для всех оста льных ра ботников

ежегодный основной отпуск соста вляет 28 ка ленда рных дней. Р а ботника м

предоста вляется дополнительный опла чива емый отпуск за  ра боту в ра йона х

К ра йнего С евера  и прира вненным к ним местностям – продолжительностью

16 ка ленда рных дней.

4.2.7.    П еда гогические ра ботники  учреждения не реже чем через

ка ждые 10 лет непрерывной препода ва тельской ра боты имеют пра во на

длительный отпуск сроком до одного года , порядок и условия,

предоста вления которого определяются учредителем и (или) уста вом

учреждения.

4.2.8.   О чередность предоста вления отпусков ежегодно определяется

гра фиком отпусков, утвержда емым ра ботода телем с учетом мнения

выборного орга на  первичной профсоюзной орга низа ции не позднее, чем за

две недели до на ступления ка ленда рного года  в порядке, уста новленном ст.

372 Т К  Р Ф . О  времени на ча ла  отпуска  ра ботник должен быть извещен под

роспись не позднее чем за  две недели до его на ча ла .

О тдельным ка тегориям ра ботников в случа ях, предусмотренных Т К  Р Ф

и иными федера льными за кона ми, ежегодный опла чива емый отпуск

предоста вляется по их жела нию в удобное для них время. П о жела нию мужа

ежегодный отпуск ему предоста вляется в период на хождения его жены в

отпуске по беременности и рода м неза висимо от времени его непрерывной

ра боты у да нного ра ботода теля.

4.2.9. Ежегодный опла чива емый отпуск должен быть продлен или

перенесен на  другой срок, определяемый ра ботода телем с учетом

пожела ний ра ботника , в случа ях:

- временной нетрудоспособности ра ботника ;

- исполнения ра ботником во время ежегодного опла чива емого отпуска

госуда рственных обяза нностей, если для этого трудовым за конода тельством

предусмотрено освобождение от ра боты;

- в других случа ях, предусмотренных трудовым за конода тельством,

лока льными норма тивными а кта ми учреждения (ч. 1 ст. 124 Т К  Р Ф ).

4.2.10. П о согла шению между ра ботником и ра ботода телем ежегодный

опла чива емый отпуск может быть ра зделен на  ча сти, при этом хотя бы одна

из ча стей этого отпуска  должна  быть не менее 14 ка ленда рных дней.
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4.2.11.  Ч а сть ежегодного опла чива емого отпуска , превыша юща я 28

ка ленда рных дней, по письменному за явлению ра ботника  может быть

за менена  денежной компенса цией (ст. 126 Т К  Р Ф ).

П ри суммирова нии ежегодных опла чива емых отпусков или

перенесении ежегодного опла чива емого отпуска  на  следующий ра бочий год

денежной компенса цией могут быть за менены ча сть ка ждого ежегодного

опла чива емого отпуска , превыша юща я 28 ка ленда рных дней, или любое

количество дней из этой ча сти.

4.2.12.  П ри увольнении ра ботнику выпла чива ется денежна я

компенса ция за  все неиспользова нные отпуска .

4.2.13. О пла та  отпуска  производится не позднее, чем за  три дня до его

на ча ла . Если ра ботнику своевременно не была  произведена  опла та  за  время

ежегодного опла чива емого отпуска  либо ра ботник был предупрежден о

времени на ча ла  этого отпуска  позднее чем за  две недели до его на ча ла , то

ра ботода тель по письменному за явлению ра ботника  обяза н перенести этот

отпуск на  другой срок, согла сова нный с ра ботником.

4.2.14.    З а преща ется не предоста вление ежегодного опла чива емого

отпуска  в течение двух лет подряд, а  та кже не предоста вление ежегодного

опла чива емого отпуска  ра ботника м в возра сте до восемна дца ти лет и

ра ботника м, за нятым на  ра бота х с вредными и (или) опа сными условиями

труда .

4.2.15. О тзыв ра ботника  из отпуска  допуска ется только с его согла сия.

Н е допуска ется отзыв из отпуска  ра ботников в возра сте до 18 лет,

беременных женщин и ра ботников, за нятых на  ра бота х с вредными и (или)

опа сными условиями труда .

4.2.16.    П о семейным обстоятельства м и другим ува жительным

причина м ра ботнику по его письменному за явлению может быть

предоста влен отпуск без сохра нения за ра ботной пла ты, продолжительность

которого определяется по согла шению между ра ботником и ра ботода телем.

Р а ботода тель обяза н на  основа нии письменного за явления ра ботника

предоста вить отпуск без сохра нения за ра ботной пла ты в случа ях,

предусмотренных  ст. 128 Т К  Р Ф , иными федера льными за кона ми или

коллективным договором.

V. П О О Щ Р ЕН И Я  З А У С П ЕХ И  В Р АБО Т Е

5.1. Р а ботода тель применяет к ра ботника м учреждения, добросовестно

исполняющим трудовые обяза нности, следующие виды поощрений:

- объявляет бла года рность,

- выда ет премию,

- на гра жда ет ценным пода рком, почетной гра мотой.

5.2. З а  особые трудовые за слуги перед обществом и госуда рством

ра ботники могут быть предста влены в уста новленном порядке к

госуда рственным на гра да м (ч. 2 ст. 191 Т К Р Ф ).
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VI. Т Р У ДО ВАЯ  ДИ С Ц И П Л И Н А

И  О Т ВЕТ С Т ВЕН Н О С Т Ь  З А ЕЕ Н АР У Ш ЕН И Е

6.1. З а  совершение дисциплина рного проступка , то есть, неисполнение

или нена длежа щее исполнение ра ботником по его вине возложенных на  него

трудовых обяза нностей, ра ботода тель имеет пра во применить следующие

дисциплина рные взыска ния:

- за меча ние;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основа ниям.

6.2. У вольнение в ка честве дисциплина рного взыска ния может

быть применено в соответствии со ст. 192 Т К  Р Ф  в случа ях:

- неоднокра тного неисполнения ра ботником без ува жительных причин

трудовых обяза нностей, если он имеет дисциплина рное взыска ние (п. 5 ч.1

ст. 81 Т К  Р Ф );

- однокра тного грубого на рушения ра ботником трудовых обяза нностей

(п. 6 ч. 1 ст. 81 Т К Р Ф ):

а )  прогула , то есть отсутствия на  ра бочем месте без ува жительных

причин в течение всего ра бочего дня (смены) неза висимо от его (ее)

продолжительности, а  та кже в случа е отсутствия на  ра бочем месте без

ува жительных причин более четырех ча сов подряд в течение ра бочего дня

(смены);

б)  появления ра ботника  на  ра боте (на  своем ра бочем месте либо на

территории орга низа ции - ра ботода теля или объекта , где по поручению

ра ботода теля ра ботник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии

а лкогольного, на ркотического или иного токсического опьянения;

в)   ра згла шения охра няемой за коном та йны (госуда рственной,

коммерческой, служебной и иной), ста вшей известной ра ботнику в связи с

исполнением им трудовых обяза нностей, в том числе ра згла шения

персона льных да нных другого ра ботника ;

г) совершения по месту ра боты хищения (в том числе мелкого) чужого

имущества , ра стра ты, умышленного его уничтожения или повреждения,

уста новленных вступившим в за конную силу приговором суда  или

поста новлением судьи, орга на , должностного лица , уполномоченных

ра ссма трива ть дела  об а дминистра тивных пра вона рушениях;

д)  уста новленного комиссией по охра не труда  или уполномоченным по

охра не труда  на рушения ра ботником требова ний охра ны труда , если это

на рушение повлекло за  собой тяжкие последствия (несча стный случа й на

производстве, а ва рия, ка та строфа ) либо за ведомо созда ва ло реа льную угрозу

на ступления та ких последствий;

- совершения виновных действий ра ботником, непосредственно

обслужива ющим денежные или това рные ценности, если эти действия да ют

основа ние для утра ты доверия к нему со стороны ра ботода теля (п. 7 ч.1 ст. 81

Т К  Р Ф );
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- совершения ра ботником, выполняющим воспита тельные функции,

а мора льного проступка , несовместимого с продолжением да нной ра боты (п.

8 ч.1 ст. 81 Т К  Р Ф );

- принятия необоснова нного решения руководителем орга низа ции, его

за местителями и гла вным бухга лтером, повлекшего за  собой на рушение

сохра нности имущества , непра вомерное его использова ние или иной ущерб

имуществу орга низа ции (п. 9 ч.1 ст. 81 Т К  Р Ф );

- однокра тного грубого на рушения руководителем орга низа ции, его

за местителями своих трудовых обяза нностей (п. 10 ч.1 ст. 81 Т К  Р Ф );

- повторное в течение одного года  грубое на рушение уста ва

обра зова тельного учреждения (п.1 ст. 336 Т К  Р Ф ).

6.3.  П ри на ложении дисциплина рного взыска ния должны учитыва ться

тяжесть совершенного проступка , предшествующее поведение ра ботника  и

обстоятельства , при которых он был совершен.

6.4.   До применения дисциплина рного взыска ния ра ботода тель должен

за требова ть от ра ботника  письменное объяснение. Если по истечении двух

ра бочих дней ука за нное объяснение ра ботником не предоста влено, то

соста вляется соответствующий а кт (ст. 193 Т К  Р Ф ).

Н е предоста вление ра ботником объяснения не является препятствием

для применения дисциплина рного взыска ния.

6.5.    Дисциплина рное ра сследова ние на рушений педа гогическим

ра ботником учреждения    норм профессиона льного    поведения    или

уста ва  учреждения может быть проведено только по поступившей на  него

жа лобе в письменной форме. К опия жа лобы должна  быть переда на

ра ботнику.

Х од дисциплина рного ра сследова ния и принятые по его результа та м

решения могут быть преда ны гла сности только с согла сия за интересова нного

лица , за  исключением случа ев, ведущих к за прещению за нима ться

педа гогической деятельностью, или при необходимости за щиты интересов

обуча ющихся (пункты 2 и 3 ст. 55 З а кона  Р Ф  «О б обра зова нии»).

6.6.  Дисциплина рное взыска ние применяется не позднее одного месяца

со дня обна ружения проступка , не счита я времени болезни ра ботника ,

пребыва ния его в отпуске, а  та кже времени, необходимого на  учет мнения

выборного орга на  первичной профсоюзной орга низа ции.

Дисциплина рное взыска ние не может быть применено позднее шести

месяцев со дня совершения проступка , а  по результа та м ревизии, проверки

фина нсово-хозяйственной деятельности или а удиторской проверки - позднее

двух лет со дня его совершения. В ука за нные сроки не включа ется время

производства  по уголовному делу.

6.7.  З а  ка ждый дисциплина рный проступок может быть применено

только одно дисциплина рное взыска ние.

П рика з (ра споряжение) ра ботода теля о применении дисциплина рного

взыска ния объявляется ра ботнику под роспись в течение трех ра бочих дней

со дня его изда ния, не счита я времени отсутствия ра ботника  на  ра боте. Если
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ра ботник отка зыва ется озна комиться с ука за нным прика зом (ра споряжением)

под роспись, то соста вляется соответствующий а кт.

6.8.  Если в течение года  со дня применения дисциплина рного

взыска ния ра ботник не будет подвергнут новому дисциплина рному

взыска нию, то он счита ется не имеющим дисциплина рного взыска ния.

Р а ботода тель до истечения года  со дня применения дисциплина рного

взыска ния имеет пра во снять его с ра ботника  по собственной инициа тиве,

просьбе са мого ра ботника , хода та йству его непосредственного руководителя

или выборного орга на  первичной профсоюзной орга низа ции.

6.9.   С ведения о взыска ниях в трудовую книжку не вносятся, за

исключением случа ев, когда  дисциплина рным взыска нием является

увольнение.

6.10. Дисциплина рное взыска ние может быть обжа лова но ра ботником в

госуда рственную инспекцию труда  и (или) комиссию по трудовым спора м

учреждения, суд.

VII. З АК Л Ю Ч И Т ЕЛ Ь Н Ы Е П О Л О Ж ЕН И Я

С  принятыми пра вила ми внутреннего трудового ра спорядка ,

внесенными в них изменениями и дополнениями, ра ботода тель зна комит

ра ботников под роспись с ука за нием да ты озна комления.
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